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• Docente orientatore 
• Docenti tutor per l’orientamento
• Introduzione dell’e-Portfolio e utilizzo della piattaforma digitale “UNICA”
• Introduzione di moduli:

• Primo biennio: 30 ore anche extracurriculari
• Triennio: 30 ore curriculari 

Novità
a.s.

2023/24

174713100168231a795d759_Curricolo orientamento.pdf.pdf

Linee guida (DM 328/2022)
Un percorso strutturato e integrato per guidare studenti e studentesse
attraverso le diverse fasi del loro sviluppo personale e professionale

per connettere scuola, territorio e mondo del lavoro

Progettazione dei moduli curriculari finalizzati alla redazione dell’e-Portfolio al fine di far emergere
e valorizzare tutte le attività di orientamento già presenti nel nostro Istituto:

le attività di accoglienza, i questionari conoscitivi e i test d’ingresso, le attività di ampliamento dell’offerta
formativa, le certificazioni linguistiche e informatiche, i momenti di autovalutazione, le uscite didattiche e i
viaggi di istruzione, le UDA interdisciplinari, le attività sportive, gli open day e i campus di orientamento, le
visite aziendali, la partecipazione a fiere di settore ed eventi, l’Azienday con alunni del I ciclo, i percorsi
PCTO e apprendistato e le azioni previste dal PNRR.

Rendere consapevoli studenti e studentesse del valore orientativo di queste esperienze,
integrandole in un percorso strutturato e significativo che confluisce nell’e-Portfolio personale.

https://meroni.edu.it/storage/documenti/174713100168231a795d759_Curricolo%20orientamento.pdf.pdf
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La progettazione del nostro curricolo prevede:

Per il biennio: moduli con attività comuni per tutte le classi prime e seconde di ogni indirizzo, inserite in una 
scheda a cura del coordinatore di classe

Per il triennio: attività differenziate per ciascun indirizzo, inserite nella scheda dal docente tutor 
dell’orientamento

Le attività sono inserite nel curricolo all’inizio dell’anno scolastico, sulla base di quanto deliberato nel PTOF

Nella compilazione della scheda, saranno indicate:
– le attività svolte dal gruppo classe o da gruppi di studenti
– le attività scelte e svolte dal singolo studente o studentessa

Il docente tutor compila anche la parte relativa alle competenze acquisite

https://meroni.edu.it/storage/documenti/174713100168231a795d759_Curricolo%20orientamento.pdf.pdf
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Esempio 
di scheda 
compilata
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TO Le nostre buone pratiche per l’orientamento

Percorso strutturato e continuo dall’ingresso alla scelta post-diploma

Coinvolgimento delle scuole del primo ciclo per garantire continuità

Collaborazione attiva con enti locali, aziende del settore, associazioni di categoria

Iniziative integrate tra didattica e mondo del lavoro

Valorizzazione delle attitudini individuali e accompagnamento alle scelte

Attività calibrate per età e indirizzi, tra personalizzazione e progettazione 
condivisa

Nelle slide che seguono sono presentate alcune delle attività di orientamento realizzate nel nostro Istituto.
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LTO - Laboratori territoriali per l’occupabilità 
Grazie all’articolo 1, comma 60, della legge 

107/2015, sono stati istituiti i Laboratori territoriali 
per l’occupabilità.

Il finanziamento ricevuto ha permesso al nostro Istituto 
di dotare i laboratori di attrezzature innovative.

Questi spazi, aperti anche al territorio, consentono agli 
studenti di sperimentare strumenti e tecnologie simili a 

quelli presenti nel mondo delle imprese.
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PCTO e APPRENDISTATO DUALE
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Queste attività rappresentano un'esperienza di orientamento autentica, perché personalizzate e
individualizzate, anche in un'ottica di inclusione.

PCTO: in ogni classe, per ciascun indirizzo, vengono attivati percorsi di orientamento differenziati:

- ogni studente e studentessa svolge attività in aziende diverse

- è affiancato da un tutor scolastico

- il tutor scolastico si interfaccia con il tutor aziendale e con il docente tutor dell’orientamento

Apprendistato Duale

Lo studente ha l’opportunità di sperimentarsi sul campo, comprendendo quale attività gli è più congeniale, ad 
esempio:
- nei reparti di produzione
-oppure negli uffici tecnici

Questo favorisce una scelta consapevole per il futuro formativo e professionale.



ESEMPIO DI LETTERA DI INCARICO PER I TUTOR SCOLASTICI DEI PCTO PUBBLICATA IN ALBO
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Orientamento e Competenze Trasversali
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Tutte le attività di orientamento promosse dall’Istituto contribuiscono allo sviluppo delle competenze 
trasversali, fondamentali per:
- affrontare con consapevolezza le scelte future
- relazionarsi efficacemente nei contesti scolastici, formativi e lavorativi
- potenziare autonomia, responsabilità, spirito di iniziativa

Collaborazione tra Indirizzi: un Valore Aggiunto

Nelle attività e negli eventi promossi dall’Istituto, i diversi indirizzi di studio collaborano in modo 
sinergico, valorizzando le rispettive competenze.

Ad esempio, in occasione del Salone del Mobile:

- Indirizzo TIMA progetta e realizza i manufatti
- Indirizzo Tecnico Grafico cura la progettazione e la realizzazione della locandina
- Indirizzo Servizi Commerciali si occupa della promozione e delle brochure
- Indirizzo Liceo Artistico contribuisce con la decorazione dei manufatti
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https://meroni.edu.it/il-meroni-ai-saloni
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https://meroni.edu.it/il-meroni-ai-saloni
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COLTIVARE TALENTI: IL RUOLO DELLE AGENZIE PER IL LAVORO NELLA SCUOLA
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LA SCUOLA COME RIFERIMENTO PER LE 
AZIENDE:

- l’istituto scolastico diventa un punto di riferimento 
per le aziende del settore, formando giovani con 
competenze specifiche, aggiornate e in linea con le 
esigenze del mercato.

- la scuola orienta la propria didattica e i percorsi 
formativi per rispondere alle richieste del mondo 
produttivo, puntando a inserire gli studenti in un 
settore in crescita e con prospettive concrete di 
lavoro.



VALENTINA CALÌ

DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Liceo dei Mestieri:
Il valore dell’istruzione tecnica e 

professionale
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Imprenditorialità senza 
barriere:

verso un futuro senza gender gap
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IMPRENDITORIALITÀ 
SENZA BARRIERE

VERSO UN FUTURO SENZA GENDER GAP

Un evento per

•Promuovere equità e inclusione nel lavoro

•Superare stereotipi di genere

•Valorizzare il talento femminile

•Ispirare le nuove generazioni senza barriere
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Figure di tutor a confronto: la necessità di armonizzazione

Le nuove Linee guida sull’orientamento hanno introdotto la figura del tutor dell’orientamento, tuttavia,
questa nuova figura rischia di sovrapporsi ad altre già esistenti all’interno degli istituti secondari di secondo
grado:

– Tutor per l’orientamento (linee guida DM 328/22)

– Tutor PCTO (DM774/19)

– Tutor PFI (solo nei professionali) (D.lgs. 61/17)

– Tutor dei percorsi PNRR

– Tutor dei percorsi del programma Operativo Complementare (POC «per la Scuola» 2014-2020)

Criticità riscontrate:

Sovrapposizione di ruoli e funzioni
Disomogeneità nei compiti e nelle modalità di retribuzione

Riflessione finale:

È necessario armonizzare funzioni e riconoscimenti delle diverse figure
per valorizzare l’impegno professionale e garantire coerenza nell’azione educativa e orientativa
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Grazie per l’attenzione
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