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Linee guida (DM 328/2022)
Un percorso strutturato e integrato per guidare studenti e studentesse
attraverso le diverse fasi del loro sviluppo personale e professionale
per connettere scuola, territorio e mondo del lavoro

Novita

a.s.  Docente orientatore
2023/24 » Docenti tutor per I'orientamento
* Introduzione dell’e-Portfolio e utilizzo della piattaforma digitale “UNICA”
* Introduzione di moduli:
* Primo biennio: 30 ore anche extracurriculari
* Triennio: 30 ore curriculari

Progettazione dei moduli curriculari finalizzati alla redazione dell’e-Portfolio al fine di far emergere
e valorizzare tutte le attivita di orientamento gia presenti nel nostro Istituto:

le attivita di accoglienza, i questionari conoscitivi e i test d’ingresso, le attivita di ampliamento dell’offerta
formativa, le certificazioni linguistiche e informatiche, i momenti di autovalutazione, le uscite didattiche e i
viaggi di istruzione, le UDA interdisciplinari, le attivita sportive, gli open day e i campus di orientamento, le
visite aziendali, la partecipazione a fiere di settore ed eventi, 'Azienday con alunni del | ciclo, i percorsi
PCTO e apprendistato e le azioni previste dal PNRR.

Rendere consapevoli studenti e studentesse del valore orientativo di queste esperienze,
integrandole in un percorso strutturato e significativo che confluisce nell’e-Portfolio personale.
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‘ 174713100168231a795d759 Curricolo orientamento.pdf.pdf



https://meroni.edu.it/storage/documenti/174713100168231a795d759_Curricolo%20orientamento.pdf.pdf

La progettazione del nostro curricolo prevede:

Per il biennio: moduli con attivita comuni per tutte le classi prime e seconde di ogni indirizzo, inserite in una
scheda a cura del coordinatore di classe

Per il triennio: attivita differenziate per ciascun indirizzo, inserite nella scheda dal docente tutor
dell’orientamento

‘ 174713100168231a795d759 Curricolo orientamento.pdf.pdf

Le attivita sono inserite nel curricolo all’inizio dell’anno scolastico, sulla base di quanto deliberato nel PTOF

Nella compilazione della scheda, saranno indicate:
— le attivita svolte dal gruppo classe o da gruppi di studenti
— le attivita scelte e svolte dal singolo studente o studentessa

Il docente tutor compila anche la parte relativa alle competenze acquisite
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https://meroni.edu.it/storage/documenti/174713100168231a795d759_Curricolo%20orientamento.pdf.pdf

COSTRUIRE FUTURI CONSAPEVOLI

IL CURRICOLO VERTICALE PER L'ORIENTAMENTO

Esempio
di scheda
compilata

o di Istruzione Superiore "Giuseppe Meroni"

IONE D’ISTITUTO ORIENTAMENTO CLASSE QUINTA INDIRIZZO TECNICO GRAFICA E COMUNICAZIONE A.S 2023/2024

ODULO ATTIVITA COMPETENZE SVILUPPATE FIGURA DI RIFERIMENTO CONTESTO PERIODO N° ORE
DI CLASSE Indicare chi seqgue Indicare il contesto Indicare il periodo | Indicare il
Indicare le attivita svolte Pattivita: Scuola/Altro in cui si svolgera | pumero di
Coordinatore di classe | fenwia ore
Docente del CdC trlmestre/pentames
Docente tutor e
Referente PCTO
Referente Orientamento
Esperto esterno
PRESENTAZIONE DEL TUTOR, COMPETENZA IN MATERIA DI
PRESENTAZIONE | DEL PERCORSO DI CONSAPEVOLEZZA ED SCUOLA
ORIENTAMENTO E DELLA ESPRESSIONE CULTURALE DOCENTE TUTOR ORARIO CURRICULARE TRIMESTRE 1H
PIATTAFORMA “UNICA”
PRESENTAZIONE “E- COMPETENZA IN MATERIA DI
PORTFOLIO” E CONSAPEVOLEZZA ED SCUOLA
INDIVIDUAZIONE DEL ESPRESSIONE CULTURALE HOEENITE TUTOR ORARIO CURRICULARE PERANIESTRE 21
“CAPOLAVORO”
COMPETENZA IN MATERIA DI
AUTOVALUTAZION | TEST ATTITUDINALE DI CONSAPEVOLEZZA ED
E E CONOSCENZA | ORIENTAMENTO ESPRESSIONE CULTURALE
DI SE’ (WWW.EXCELSIORIENTA.UNI SCUOLA
ONCAMERE.IT/ORIENTA- DOCENTE TUTOR ORARIO CURRICULARE TRIMESTRE 3H
GAME ) + DISCUSSIONEIN
CLASSE
COMPETENZA IN MATERIA DI
SIMULAZIONE PROVA
CONSAPEVOLEZZA ED DOCENTE DEL CDC /
INVALSI ITALIANO ESPRESSIONE CULTURALE DOCENTE TUTOR LABORATORIO PENTAMESTRE 2H
MODULO COMPETENZA MATEMATICA E
SIMULAZIONE PROVE DOCENTE DEL CDC /
SIMULAZIONI INVALS| MATEMATICA COMPETENZA DI BASE IN SCIENZE DOCENTE TUTOR LABORATORIO PENTAMESTRE 2H
E TECNOLOGIE
COMPETENZA IN MATERIA DI
SIMULAZIGNEPROVE CONSAPEVOLEZZA ED DOLENTE DEL €DC / LABORATORIO PENTAMESTRE 2H

INVALSI INGLESE

ESPRESSIONE CULTURALE

DOCENTE TUTOR
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ituto di Istruzione Superiore "Giuseppe Meroni"

COMPETENZA IN MATERIA DI

SIMULAZIONE PRIMA PROVA CONSAPEVOLEZZA ED Dggi':;ﬁ_? f,b:gg / AULA PENTAMESTRE 6H
ESPRESSIONE CULTURALE
COMPETENZA NEL SAPER
PROGETTARE E REALIZZARE
PRODOTTI DI COMUNICAZIONE
FRUIBILI ATTRAVERSO
SIMULAZ;(;S{EI:ECONDA DIFFERENTI CANALI, SCEGLIENDO DggE:I:LFrE _Eb_?gg / LABORATORIO PENTAMESTRE 8H
STRUMENTI E MATERIALI IN
RELAZIONE Al CONTESTI D’USO E
ALLE TECNICHE DI PRODUZIONE
CONCORSI DI SETTORE
OSSODURO 2023/2024 COMPETENZA NEL SAPER
PROGETTAZIONE DI BRAND PROGETTARE E GESTIRE LA
REMINDER OGGETTI DA SCRIVANIA COMUNICAZIONE GRAFICAE Dg;i':;ﬁ_?f_b_ﬁg: / LABORATORIO TRIMESTRE 16 H
INNOVATIVI, AZIENDA MULTIMEDIALE ATTRAVERSO
PRORAMILLENOTE L’USO DI DIVERSI SUPPORTI
PROGETTIE CREATIVE HERO 2023 (20H)
ATTIVITA’ DI VISITA A FIERA DI SETTORE
VISCOM, fiera di sett:
AMPLIAMENTO oV tera ol settore
] grafica/ pubblicita Design,
DELL'OFFERTA Packaging Brand Industry e
FORMATIVA Retail a RHO Fiera
; : ; DOCENTE DEL CDC / TRIMESTRE /
Museo del Cinema di Torino | COMPETENZA IMPRENDITORIALE DOCENTE TUTOR FIERA PENTAMESTRE 7H

Proiezione del film “lo
Capitano” di M. Garrone e
incontro col giornalista
Daniele Biella
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tituto di Istruzione Superiore "Giuseppe Meroni"

Proiezione del film “C’'e
ancora domani” presso il
cinema Capitol

Visita presso universita SUPSI
di Mendrisio per
orientamento in uscita

PROGETTI
PROGETTO SULLA “GIORNATA
MONDIALE CONTRO LA VIOLENZA
SULLE DONNE” PRESSO GALLERIA
ESSELUNGA

COMPETENZA SOCIALE E CIVICA
IN MATERIA DI CITTADINANZA

DOCENTE DEL €DC /
DOCENTE TUTOR

BIBLIOTECA

TRIMESTRE

1H

INCONTRO CON ESPERTI
ITS RIZZOLI

Proramillenote

Associazione QDonna di
Lissone: “No alla violenza
contro le donne”

Incontro con la Croce Verde
Lissonese — Educazione al
soccorso come cultura civica

Workshop “Lo storyboard”
tenuto da Scuola del fumetto

Incontro con il
giornalista/fotografo Attilio
Rossetti — incontro di
sensibilizzazione sulla
criminalita organizzata
attraverso le esperienze
giornalistiche e fotografiche

COMPETENZA IMPRENDITORIALE

DOCENTE TUTOR

BIBLIOTECA / AULA

TRIMESTRE /
PENTAMESTRE

2H
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C.zum di Istruzione Superiore "Giuseppe Meroni"

BILANCIO FINALE DELLE

COMPETENZA PERSONALE,

CAMPUS ORIENTAMENTO
ALUNNO 1

MODULO PCTO prampstcsa SOCIALE E CAPACITA DI DOCENTE TUTOR AULA / LABORATORIO PENTAMESTRE 2H
IMPARARE AD IMPARARE
CAPACITA DI GESTIONE DELLA
OR'E"TM:'::TO " smc:::nmz ;I ’otosﬁgré:mm PROPRIA VITA PERSONALE, DOCENTE TUTOR BIBLIOTECA PENTAMESTRE 6H
usc PROFESSIONALE E SOCIALE
COMPETENZA SOCIALE E CIVICA
AVIS pragsbieparetnisiades ESPERTO ESTERNO BIBLIOTECA TRIMESTRE 2
LA CULTURA DEL
DONO
COMPETENZA SOCIALE E CIVICA
AIDO R e ESPERTO ESTERNO BIBLIOTECA TRIMESTRE 2
COMPETENZE SVILUPPATE FIGURA DI RIFERIMENTO CONTESTO PERIODO N° ORE
ATTIVITA SU SCELTA DEL SINGOLO STUDENTE Indicare chi segue Indicare il contesto Indicare il periodo | Indicare il
Fattivita: Scuola/Altro in cui si svolgerd | pumero di
Coordinatore di classe Fattivita ore
Docente del €dC trimestre/pentames
Docente tutor i
Referente PCTO
Referente Orientamento
Esperto esterno
consocmﬂr:::::;ﬂf LINGUISTICA T —
it CIVICA IN MATERIA DI
CITTADINANZA
ALUNNO 2
Conso s:zl':':::u e COMPETENZA PERSONALE,
Fimmg SOCIALE E CAPACITA DI
IMPARARE AD IMPARARE
COMPETENZA SOCIALE E
PARTECIPAZIONE A GIOCHI SPORTIVI COVICA I MATEWA £8 POCEE . o ISTITUTO INTERO ANNO aH
CITTADINANZA
ALUNNO 1
A% CAPACITA DI AUTO-
RIFLESSIONE —~CAPACITA DI
OPEN;:::’::I“N' AUTO-REGOLAZIONE-
Yoo CAPACITA DECISIONALI-
pm——_ CAPACITA DI GESTIONE DELLA
PROPRIA VITA PERSONALE,
PROFESSIONALE E SOCIALE

Lmercm

istituto di istruzione superiore

VALENTINA CALI

DIRIGENTE SCOLASTICO



Le nostre buone pratiche per I'orientamento

‘ Percorso strutturato e continuo dall'ingresso alla scelta post-diploma

‘ Coinvolgimento delle scuole del primo ciclo per garantire continuita

‘ Collaborazione attiva con enti locali, aziende del settore, associazioni di categoria
‘ Iniziative integrate tra didattica e mondo del lavoro

- Valorizzazione delle attitudini individuali e accompagnamento alle scelte

‘ Attivita calibrate per eta e indirizzi, tra personalizzazione e progettazione
condivisa

Nelle slide che seguono sono presentate alcune delle attivita di orientamento realizzate nel nostro Istituto.
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LTO - Laboratori territoriali per ’'occupabilita

Grazie all’articolo 1, comma 60, della legge
107/2015, sono stati istituiti i Laboratori territoriali
per I’'occupabilita.

Il finanziamento ricevuto ha permesso al nostro Istituto
di dotare i laboratori di attrezzature innovative.
Questi spazi, aperti anche al territorio, consentono agli
studenti di sperimentare strumenti e tecnologie simili a
quelli presenti nel mondo delle imprese.
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‘ PCTO e APPRENDISTATO DUALE

Queste attivita rappresentano un'esperienza di orientamento autentica, perché personalizzate e
individualizzate, anche in un'ottica di inclusione.

PCTO: in ogni classe, per ciascun indirizzo, vengono attivati percorsi di orientamento differenziati:

- ogni studente e studentessa svolge attivita in aziende diverse

- & affiancato da un tutor scolastico

- il tutor scolastico si interfaccia con il tutor aziendale e con il docente tutor dell’orientamento

Apprendistato Duale

Lo studente ha I'opportunita di sperimentarsi sul campo, comprendendo quale attivita gli & piu congeniale, ad
esempio:

- nei reparti di produzione
-oppure negli uffici tecnici

Questo favorisce una scelta consapevole per il futuro formativo e professionale.
gmercm:

VALENTINA CALI
DIRIGENTE SCOLASTICO
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I
| O ESEMPIO DI LETTERA DI INCARICO PER I TUTOR SCOLASTICI DEI PCTO PUBBLICATA IN ALBO
LIJ \ [ FONDI ) ) ) ) )
stituto di Istruzione Superiore "Giuseppe Meroni" JTRUTTURALI pon tuto di Istruzione Superiore "Giuseppe Meron"
2 DIPLOMA DI ISTRUZIONE PROFESSIONALE Unione Europes. EUROPEI 2014-2020 Mo
Industria e Artigianato per il made in ltaly: Tecnico dell'Industria del Mobile e del’Arredamento
m Servizi Commerciali: Tecnico del Gommercio Digitale: Web Gommunity s Classe 4TGC2
Servizi Commerciali- Design per la Comunicazione Visiva e Pubblicitaria "
< e e
m P RE&;&%Q.;TRUZ‘OHE LICEALE ARTISTICA Eﬁgﬁzggg?\o TERRITORIALE PER L'OCCUPABILITA' N. REGISTRO TUTOR SCOLASTICO AZIENDA CITTA" ':s:ll(-)[a)l())
ALUNNO
Z Ai Tutor Proff. Erica Savoia, Marco Colasanto, Laura Orlandi,
< I I I Lorenzo Cazzaniga, Maria Rosaria Marra 1 MARIA ROSARIA OIKOS CREATIVE LAB MONZA 243/?33{/22%2;1
— Al Coordinatore della classe prof.ssa Chiara Dell’Orto LORENZO 4/03/2024
m Y Agli At 2 CAZZANIGA THE BLOOMERS MILANO — 23/03/2024
LORENZO 4/03/2024
Z O NOMINA PER | TUTOR INTERNI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E 3 CAZZANIGA DENTSU MILANO 23/03/2024
L'ORIENTAMENTO — CLASSE 4TGC2 - A. S. 2023/2024
iy 2 COSIMO GRF STUDIO ALBIATE 4/03/2024
O | ARGENTIERO 23/03/2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO MARIA ROSARIA 4/03/2024
m 5 MARRA TERLERA E OGGIONI LISSONE 23/03/2024
PREMESSO che l'articolo 1, comma 33 della legge 13 luglio 2015, n. 107, "Riforma del sistema nazionale MARIA ROSARIA MEDIASERVICE DI 4/03/2024
I I I di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti* dispone che i percorsi 6 MARRA COLOMBO SARA ALBIATE 23/03/2024
di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 sono attuati a partire dalle MARIA ARIA
fr— Q classi terze attivate nell'anno scolastico successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della 7 MAII{{%SA FOTOMANIA MUGGIO? 242/;)033//22002;‘
\rzesdTeos'iT%Ilegge; 77/2005 te la definizione dell li relative all'alt I NOVA 4/03/2024
il D.gs. nr. concemente la definizione delle nome generali relative all'alternanza scuola - 8 ERICA SAVOIA WD DIGITAL
m I I I lavoro, ai sensi dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, nr. 53; - MILANESE 23/03/2024
VISTO in particolare I'art. 5 comma 2 del d. Igs. 15 aprile 2005, n. 77, che recita "il docente tutor interno, LORENZO 4/03/2024
, _I designato dall'istituzione scolastica [...] svolge il ruolo di assistenza e guida degli studenti che seguono 9 CAZZANIGA RIMADESIO GIUSSANO 23/03/2024
percorsi in alternanza e verifica, con la collaborazione del tutor estemno di cui al comma 3, il comretto NOVA 4/03/20204
< svolgimento del percorso in alternanza”; 10 ERICA SAVOIA ‘WiD DIGITAL MILANESE 23/03/2024
F VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 riguardante "Regolamento concernente le
O istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche; 1 LAURA MYND VIMERCATE  %/03/2024
— RILEVATA I'esigenza di individuare tutor interni per I'attuazione dei PCTO nella classe in oggetto; ORLANDI 23/03/2024
I_ VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'Istituto per il triennio 2022-2025; 4/03/2024
VERIFICATA la disponibilita degli stessi docenti: 12 ERICA SAVOIA PRORAMILLENOTE ARCORE 23/03/2024
AL FINE di awviare ed accompagnare gli studenti nel PCTO per il corrente anno scolastico
m nd 13 e ABBA ETICHETTE ARCORE 032024
I I I ORLANDI 23/03/2024
NOMINA MARIA ROSARIA 4/03/2024
m > 14 MARRA CENTRO STAMPA LISSONE 23/03/2024
In qualita di tutor interni per PCTO della classe 4TGC2 i Professori in oggetto secondo lo schema 4/03/2024
m seguente. 15 ERICA SAVOIA DOUBLE ENNE SEREGNO 23/03/2024
O MARCO 4/03/2024
— I | complt assegnali sono: . COLASANTO HOVATS MONZA — »3/03/2024
+ Elaborare insieme al consiglio di classe il progetto formativo personalizzato che verra sottoscritto dalle 17 COSIMO STUDIO FOTOGRAFICO SESTO SAN 4/03/2024
parti coinvolte. ARGENTIERO PALESTRA DIGITALE GIOVANNI 23/03/2024
e Distribuire e raccogliere la documentazione. COSIMO 4/03/2024
m O - Assistere e guidare lo studente nei percorsi effettuando le visite aziendali necessarie. 18 ARGENTIERO MIT GROUP MILANO 23/03/2024
— « Gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa il percorso rapportandosi con il tutor esterno. COSIMO 4/03/2024
m « Monitorare le attivita e affrontare le eventuali criticita. 19 ARGENTIERO SAVE AS MILANO 23/03/2024
F « Valutare, comunicare e valorizzare gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate MARCO 2/03/2024
m dallo studente. 20 PROMOTION ITALIA SEVESO
« Informare gli organi scolastici preposti e aggiornare il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi. COLASANTO 23/03/2024
) 21 Co PROMOTION ITALIA SEVESO 4032024
La misura del compenso sara a carico dell'apposito capitolo del bilancio della scuola. COLASANTO 23/03/2024
O ‘ ’ Sede: Via Stoppani, 38 - 20851 Lissone (MB) Fea s
?ﬁ““ééﬂ'?n‘.! %?gfgfgg“?;bm’ 12#5235519?;2{7;: ) Sede: Via Stoj 38-20851L (MB) Fag 2413
sede -tel. succursale 039.! . = = - . e Via ani, 38 - issone
0 Silo Intemet www meroni edut - mail info@meroni edu it Istituto Superiore "GIUSEPPE MERONI Sucorsale: V1o Marii dolla Liberta. 124 - 20651 Lissone (V)
_I Posta Certificata: MBIS06300G@PEC ISTRUZIONE IT C.F. 85004550159 C.M. MBIS06300G Tel. sede 039.793.948/88 - tel. succursale 039.597.96.94
[— Codice meccanografico MBIS06 300G A261819- LIS Sito Intemet www.meroni.edu.it - mail info@meroni edu.it

Posta Certificata: MBIS06300G@PEC.ISTRUZIONE.IT

Prot 0001082/U del 28/02/2024 07:59VI1.6 - Obiettr Codice meccanografico MBIS06300G




‘ Orientamento e Competenze Trasversali

Tutte le attivita di orientamento promosse dall’lstituto contribuiscono allo sviluppo delle competenze
trasversali, fondamentali per:

- affrontare con consapevolezza le scelte future

- relazionarsi efficacemente nei contesti scolastici, formativi e lavorativi

- potenziare autonomia, responsabilita, spirito di iniziativa

Collaborazione tra Indirizzi: un Valore Aggiunto

Nelle attivita e negli eventi promossi dall’lstituto, i diversi indirizzi di studio collaborano in modo
sinergico, valorizzando le rispettive competenze.

Ad esempio, in occasione del Salone del Mobile:

- Indirizzo TIMA progetta e realizza i manufatti

- Indirizzo Tecnico Grafico cura la progettazione e la realizzazione della locandina
- Indirizzo Servizi Commerciali si occupa della promozione e delle brochure

- Indirizzo Liceo Artistico contribuisce con la decorazione dei manufatti
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‘ https://meroni.edu.it/il-meroni-ai-saloni
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MILANO

MILANO

L.1.S. G. MERONI
HALL DI INGRESSO
Via Stoppani, 38

GALLERIA
Via Ermete Novelli, 20

REGGIA DI MONZA

SALA CONFERENZE

TEATRO DI CORTE

Viale Brianza, 1 I

PROVINCIA
MONZA BRIANZA
HALL DI INGRESSO
Via Grigna, 13

CERTOSA DISTRICT
GALLERIA MANIFATTURE ARTIGIANE

Via Ludovico di Breme, 79

CENTRO COMMERCIALE ESSELUNGA t i

PASSANTE FERROVIARIO

DI PORTA VITTORIA

SPAZIO GINKGO

FONDAZIONE ARTEPASSANTE
Mezzanino del passante

Wiale Molise (angolo Via Monte Ortigara)

SALONE DEL MOBILE
BRIANZA DESIGN FORMAZIONE
Fiera Milano (RHO)

Ing. PAD 5/7 S10



https://meroni.edu.it/il-meroni-ai-saloni
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COLTIVARE TALENTI: IL RUOLO DELLE AGENZIE PER IL LAVORO NELLA SCUOLA

] mEaR Adecco
LA SCUOLA COME RIFERIMENTO PER LE . Teenica
| talenti del futuro, Memtes
AZIENDE: dall’aula all’azienda e
LFpT . - = . TecnicaMente & il tto di Ad , giunt ¢’ - _
- Pistituto scolastico diventa un punto di riferimento a,‘i.‘:,‘,‘;cei?m‘; :_d;ﬂ;:,;ig';h:co;m,ggc;,i 5;‘;;{;_; fg;‘:,j,t,.?,’i‘.“d"i I8 22 Maggio 2025, ore 09:30
per le aziende del settore, formando giovani con Phintrs tra o scicle 4 IR ant e Il 1ere

v Museo d’Arte Contemporanea
Viale Elisa Ancona 6,Lissone (MB)

competenze speC|f|Che, aggiornate e in Iinea con Ie Nelle passate edizioni, abbiamo coinvolto pit di 500 istituti,
. 10.000 studenti e 3.600 aziende partner.
esigenze del mercato.

Partecipa all’appuntamento con gli studenti dell’llS

- Ia scuola orienta Ia propria didattica e i percorsi G. Meroni di Lissone in qualita di giuria votante, dalle
9:30 alle 12:30, con rinfresco a seguire.

formativi per rispondere alle richieste del mondo

produttivo, puntando a inserire gli studenti in un Ao

settore in crescita e con prospettive concrete di
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Il Liceo dei Mestieri:
— Il valore dell’istruzione tecnica e

P mercnt @ | professionale

Martedi 31 gennaio
ore 11:00

Auditorium Palazzo Terragni . T
Piazza Liberta - Lissone (V) Imprenditorialita senza

e e barriere:
verso un futuro senza gender gap

Laura BORELLA Carolina MINOTTI

Sindaco Citta di Lissone Assessore all'istruzione L, i m p resa é
Giovanni VITA = Claudio RADICE | Siefano VALVASON unam i mosa

CEO Tecnolegno Allestimenti Diretiore Generale A.P.I. T
Le professioni non hanno genere

Durante I'evento verranno assegnate be borse di shudio erogate dail'arenda
TECHOLEGMO apil alunni meritevoll degh anni scolisticl 20192020-200021-2021/22
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Giovanni MANTEGAZZA Roberto GALBIATI "
Elena Natali
Presidente della Consulta APA Galbiati Natale & Figli s.n.c. Socio Amministratora
Confartigianalo Monza e Brianza MOB-INT
Anna Vimercati
Offers & ication Enginears - Valves
Coordinal SB halia
Lucio CASCIARO : Raffaella Parapetti
Vice Console Provinciale del Maestri del Lavoro di M8

Collaboratore Vicaria
Valentina Cali
Dirigente scolastica NS G. Meroni
Coordina:

Lucio Casciaro
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una mimosa SENZA BARRIERE

s VERSO UN FUTURO SENZA GENDER GAP
Le professioni non hanno genere

Un evento per
Elena Natali P

SC“:IU AI’“FHIHISHH[OTD

LCA Natal *Promuovere equita e inclusione nel lavoro
Anna Vimercati L

Offers & Application Engineers - Valves *Superare stereotipi di genere

Coordinalor KSB ltala

Marco Cantu -Valorizzare il talento femminile

Console Provinciale dei Maesiri del Lavoro di MB

Raffaella Parapetti *Ispirare le nuove generazioni senza barriere

Vice Consola Provinciale del Maestri del Lavoro di MB

Valentina Cali

Dirigente scolastica IS G. Meroni

Coordina:

Lucio Casciaro
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Figure di tutor a confronto: la necessita di armonizzazione

Le nuove Linee guida sull’orientamento hanno introdotto la figura del tutor dell’orientamento, tuttavia,
questa nuova figura rischia di sovrapporsi ad altre gia esistenti all’interno degli istituti secondari di secondo
grado:

— Tutor per 'orientamento (linee guida DM 328/22)

— Tutor PCTO (DM774/19)

— Tutor PFI (solo nei professionali) (D.lgs. 61/17)

— Tutor dei percorsi PNRR

— Tutor dei percorsi del programma Operativo Complementare (POC «per la Scuola» 2014-2020)

Criticita riscontrate:

Sovrapposizione di ruoli e funzioni
Disomogeneita nei compiti e nelle modalita di retribuzione

Riflessione finale:

E necessario armonizzare funzioni e riconoscimenti delle diverse figure
per valorizzare I'impegno professionale e garantire coerenza nell’azione educativa e orientativa

VALENTINA CALI
DIRIGENTE SCOLASTICO
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Grazie per 'attenzione

VALENTINA CALI
DIRIGENTE SCOLASTICO
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