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RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA AL PROTOCOLLO DI INTESA IN SEDE DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO E PROPOSTA DI RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO A.S. 2025/26

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO l'art.40 del D.lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del D.Lgs n.165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-
finanziaria;

VISTA la Circolare n. 7 del 15 luglio 2010;

VISTI i CCNL vigente 2019-2021;

VISTA I'Intesa con le 00.SS.;
VISTA la deliberazione del Consiglio d’Istituto relativa all’adozione del PTOF;

VISTA la comunicazione MIUR prot. n. 15652 del 01/10/2025 a mezzo della quale & stata
comunicata I'assegnazione delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per |l
periodo settembre 2025~ agosto 2026 relativa all’anno scolastico 2025/2026;

PREMESSO che l'ipotesi di contratto integrativo per la ripartizione del fondo di istituto cui si
riferisce la presente relazione tecnico — finanziaria, & stata sottoscritta tra le Rappresentanze
sindacali e il Dirigente Scolastico in data 07/01/2026;

PREMESSA

Il MEF con la circolare del MEF n°® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare
alla contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli. Sulla base di quanto sopra chiarito, si
illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente relazione.

MODULO |

SEZIONE | —Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita e risorse finanziarie oggetto di
contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026 sono le seguenti:

a) le risorse contrattuali del CCNL vigente, quantificate per un importo complessivo lordo
dipendente di €101.077,39 assegnate con decreto n° 15652 del 01/10/2025 per Panno



scolastico 2025/26, determinato ai sensi dell’intesa, sono cosi ripartite:

Tipologia compenso Lordo Dip. Totale lordo
Stato
Fondo Istituzione 101.077,39 134.129,70
Funzioni strumentali 6.117,22 8.117,55
Incarichi Specifici ATA 5.842,35 7.752,79
TOTALE
113.036,96 150.000,00

b} Fabbisogno FIS a.s.2025/2026 — Calcolo economie al 31 agosto 2025 non utilizzate che
incrementeranno il Fondo per {’a.s. 2025/2026

Lordo TOTALE

Tipologia del compenso dipendente LORDO

in C.U. STATO
Fondo Istituzione Scolastica 18.347,16 24.346,68
Economie ore eccedenti 4320,45 5.733,23
Economie Pratica Sportiva 4,549,99 6.037,83
Totale compensi 27.217,60 36.117,76

SEZIONE !l -~ Eventuali decurtazioni del Fondo

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE Ill - Sintesi della costituzione del Fondo di Istituto sottoposto a certificazione

Economie | Economie Totale Totale

Tipologia delle risorse S . eI lordo
polog Lordo DIP | Lordo stato | Dipenden

te Stato




Totale delle risorse 27.217,60 | 36.117,76 | 128.294,9 170.247,5
fisse 3

Totale delle risorse

variabili

Totale del Fondo 27.217,60 | 36.117,76 128.294.9

sottoposto a 4 170.247,5
certificazione

SEZIONE IV- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non previste

MOoDuLO Il

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Il contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al
personale docente e ATA della scuola, & stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche-

CCNL Scuola biennio 2025-26 e delle risorse con fondi da PA;

SEZIONE | — Destinazioni non disponibili alia contrattazione integrativa

. . Lordo
Risorse anno scolastico 2023/2024 dipendente Lordo stato
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA e| 8.967,9 11.900,40
TOTALE 8.967,9 11.900,40
Ore eccedenti assegnazione 2022/23 4.840,12 6.422,83
Economie ore eccedenti 4.320,45 5.733,23
TOTALE 18.866,45 25.035,77
SEZIONE Il — Destinazione ancora da regolare
Voce non presente
SEZIONE lll — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sono state allocate risorse all’'esterno del fondo.

SEZIONE IV —Attestazione dal punto di vista tecnico—finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 101.077,39 (lordo dipendente), &
stata prevista un’utilizzazione del 100% delle risorse, ripartite in percentuali definite in




contrattazione tra personale docente e ATA. Gli incentivi sono erogati in base al CCNL rispettando

i parametri e gli stanziamenti.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione con il P.T.O.F. di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE E PERSONALE ATA risorse anno scolastico 2025/26

Risorse

Anno scolastico

2025/2026

Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014)

102.409,56

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del
CCNL 7/8/2014)

6.437.68

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro 'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014)

Ore eccedenti per la sostituzione dej colleghi assenti {art. 30 del CCNL 29/11/2007)

6.024,36

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica
sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)

4.437,94

Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, deila legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da
utilizzare ai sensi deli’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160

21.804,22

Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di
indirizzo di cui al comma 593

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali

Incarichi specifici del personale ATA {art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014)

7.105,42

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli
Educandati

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della
scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Indennita di sostituzione dei Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme
eventualmente assegnate dal Ml)

Totaie risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedol144.500,90ino
unico)

148.219,18

Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

66.276,50

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per Forientamento (quota di risorse destinata
alla remunerazione del personale)

19.181,71

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale} (art. 22,
comma 4, lettera c), €3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art.
22, comma 4, lettera c}, c3) CCNL 19/4/2018)

13.749.81




Totale risorse su stanziamenti di bilancio 99.208,02
Risorse relative al Fondo per it miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate
4T ; ; s : 27.217,60
provenienti dagli anni scolastici precedenti
Totale economie esercizi precedenti 27.217,60
TOTALE RISORSE 274.644,80

Sintesi delle risorse

Anno scolastico

2025/2026
Risorse “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa” (cedolino unico) 148.219,18
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola 99.208,02
Economie esercizi precedenti 27.217,60
Totale risorse (lordo dipendente) 274.644.,80

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il PTOF (al netto degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione e dell'iRAP).

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come
sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale

interno alla scuola, in correlazione anche con il P.T.O.F.

Di sequito si indicano le attivita e | relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Personale docente:

PERSONALE DOCENTE

Anno scolastico
2025/2026

{lordo dipendente)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, c. 2, lettera a) CCNL 29/11/07)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero {art. 88, comma 2, lettera cj CCNL
29/11/07}

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento {art. 88, comma 2, lettera dj CCNL
29/11/07)

73.807,71

Compensi attribuiti ai coltaboratori del dirigente scolastico {art. 88, comma 2, lettera f}
CCNL 29/11/2007)

9.721,25

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,
comma 2, lettera gj CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della
scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera I
CCNL 29/11/2007)




Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica

nellavwiamento alla pratica sportiva [Art. 40 CCNL 8/2/2018) A4 B4
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali -
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.437,68
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro 'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 29/11/2007}) -
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018
6.024,36
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commida 126 a 128, della legge n. 107/2015e
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 14.946,79
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica
e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per )
una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n.
205/2017)
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa” [cedolino unico} 115.375,64
Fondo per I"arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi
perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale 63.961,88
docente
Ulteriori compensi per corsi di recupero -
Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento Art. 1, comma 784, Legge n.
17.905,71
145/2018
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c}, c3) CCNL 19/4/2018} -
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c}, ¢3) CCNL 19/4/2018} 9.042,95
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 90.910,54
TOTALE PERSONALE DOCENTE 206.286,18
Personaie ATA:
Anno
scolastico
PERSONALE ATA 2025/2026
{lordo
dipendente}
Quota variabile dellindennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/07) 9.643,67
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 656,40
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e] CCNL 29/11/2007) 35.798,13
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nellambito del PTOF (art. 88, 1
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delie istituzioni :
educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della )
Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito 7.105.42

dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008}

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio €




contro I'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commida 126 a 128, dellalegge n. 107/2015 e delf'art. 1, 6.857 43
comma 249, della legge n. 160/2019 ’
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa” (cedolino unico) 60.061,04
Fondo per f'arric;himento e 'ampliamento dell'offert.a formativa e per gli interventi perequativi 231462
[art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al personale ATA :
Percorsi per le competenze trasversali e per Forientamento {Art. 40 CCNL 8/2/2018) 1.275,00
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza )
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) -
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢, c3) CCNL 19/4/2018)) 4.706,86
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 8.296,48
TOTALE PERSONALE ATA 68.357,52

MODULO il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

Lordo DIPENDENTE come da piano di riparto esistente nel SIRGS da cui & possibile verificare gli

importi stanziati e spesi e le eventuali economie

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026
Fondo certificato Fondo impegnato e Fondo Totale poste di
Lordo dipendente speso Certificato destinazione

Lordo stato Lordo dipendente Lordo stato
101.229,28 134.331,255 101.077,39 134.129,70
MODULO IV

COMPATIBILITA" ECONOMICO — FINANZIARIA E MODALITA’ DICOPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
dell'lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa

economico-finanziaria
del fondo nella fase

programmatoria digestione. Tutte le somme relative al fondo sono imputate in capitoli di spesa e
piani gestionali come sotto evidenziato, quindi la verifica contabile & costantemente monitorata.
Si riportano gli acconti e i saldi gia comunicati e presenti nel piano di riparto presente nel sistema

SIRGS.




AVANZ| ANNO PRECEDENTE

Disponibilita CEDOLINO UNICO

Importo totale
Pianogestio| . - Importo disponibile impegnato in
nale capitolo| Descrizione compenso lordo dipendente contrattazione lordo
dipendente
05 2549 Fondo Istltyzaone 18.347 16 24.346,68
Scolastica
2549
06 2555 Ore eccedenti 4.320,45 5.733,23
12 2549 Pratica Sportiva 4.549,99 6.037,83
Totale 27.217,60 36.117,76
Disponibilita da PROGRAMMA ANNUALE
LORBE DIF LORDO STATO
Attivita e progetti 66.276,50 87.948,92
PTCO 29.577,79 39.249,73
SEZIONE Il

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’lstituzione Scolastica ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo

Tutta la disponibilita del Fondo d’Istituto & stata programmata, attenendosi alla normativa

vigente e si &:

o Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

o Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
guello curriculare, nonché tutte le altre attivita extra curriculari previste dal PTOF;

o Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto non sono superiori alle
disponibilita sopra riportate, la capienza finanziaria e soddisfatta;

o Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico




2025/2026.
ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data
07/01/2026.

IL DIRETTORE S.G.A.
Rosa Tufano
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