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Milano, 24 marzo 2022

Circolare n. 239
ALLE FAMIGLIE

AGLI STUDENTI
Sede
Sede associata

Oggetto: Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’Art. 3, comma 5 dell’Accordo sulle norme

di garanzia dei servizi pubblici essenziali

Con la presente si comunica che per l'intera giornata del 25 marzo 2022 sono state
proclamate le seguenti azioni di sciopero:

- SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente: per tutto il personale docente,
dirigente ed ata, di ruolo e precario, in Italia e all'estero;

- ANIEF: per tutto il personale docente, Ata ed educativo, a tempo indeterminato e
determinato, delle istituzioni scolastiche ed educative;

- FLC CGIL: tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell'area della dirigenza.

| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali che
hanno proclamato lo sciopero sono i seguenti:

Le informazioni trasmesse sono da intendere solo per la persona e/o ente a cui

sono indirizzate, possono contenere documenti confidenziali /o materiale £ ~ ﬁf UNIONE EUROPEA
riservato. Qualsiasi modifica, inoltro, diffusione o altro utilizzo relativo alle : - LSM | Ministero dell $tvacione “ Fondo sociale europeo
o st

informazioni trasmesse, da parte di persone e/o enti diversi dai destinatari Fonda europeo di sviluppa regionale
indicati, & proibito ai sensi del Regolamento UE 679/16 e dell'art. 616 del C.P.



http://www.maxwell.edu.it/
http://www.maxwell.gov.it/index.php/ipsia-l-settembrini/

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
“James Clerk MAXWELL”

via Don G. Calabria, 2 - 20132 Milano tel. 02282.5958/6328 —www.maxwell.edu.it

SEZIONE ASSOCIATA L. P.S. . A. “Luigi SETTEMBRINI "~
via Narni, 18 - 20132 Milano tel. 0226 14.3954/5080

Igh =)

C F.80124170152

Ministero dell'istruzione riferimenti Scuola
Ufficio di Gabinetto del Ministro riferimenti Scuola
Unita Relazioni Sindacali riferimenti Scuola

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle Istituzioni scolastiche e dell'’Amminiistrazione al fine di assolvere agli obblighi
di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020

Scioperi per l'intera giornata del 25 marzo 2022

Azione proclamata da

% Rappresentativita a

% voti nella scuola per le

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

livello nazionale (1) elezioni RSU

SISA 0,01% Nazionale scuola Intera giornata
ANIEF 6,16% Nazionale scuola Intera giornata
FLC CGIL 24% 16,93% Nazionale scuola intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

Personale docente, dirigente e ata, di ruolo e precario, in Italia e all'estero

Motivazione dello sciopero SISA
Abolizione concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario; assunzione su tutti i posti vacanti e
disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato open legis; creazione ruolo unico docente creazione ruolo unico docente con uguale
orario e uguale salario per tutti gli ordini di scuola; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili del personale Ata; concorso riservato ai
DSGA FF; recupero inflazione; introduzione arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori; impegno per I'ambiente e il climae

per una scuola aperta e partecipata.
scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali % adesi‘on(:) :i;::_’::li
2019-2020 27/09/2019 Intera giornata - X 2,34 -
2019-2020 29/11/2019 Intera giornata X 1,02 -
2020-2021 15/05/2020 Intera giornata X 0,03 -
2020-2021 01/03/2021 Intera giornata X 0,99 -
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,76 -

Personale interessato dallo sciopero
Personale docente, Ata ed educativo, a tempo indeterminato e determinato, delle istituzioni scolastiche ed educative,
Motivazione dello sciopero ANIEF

L'annuncio conclusione stato di emergenza il 31 marzo 2022 deve prevedere abolizione obbligo vaccinale Covid-19 per il personale
scolastico e obbligo possesso ed esibizione della certificazione verde; assenza di provvedimenti per riduzione significativa del numero di
alunni per classe; mancato stanziamento di risorse sufficienti con rinnovo del Contratto; mancata trasformazione dell'organico Covid in
organico di diritto; mancata introduzione deroga vincolo permanenza del personale docente assunto a T.l. dall'1/9/2020; stabilizzazione

precari della scuola.
Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altresigle sndacali ::;:::i;n(;) :i;;:i:_’:zz
2019-2020 12/11/2019 Intera giornata X 0,98 -
2021-2022 13/09/2021 Intera giornata - 0,99 -
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,76 -

Personale interessato allo sciopero

Tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell'area della dirigenza

Le informazioni trasmesse sono da intendere solo per la persona e/o ente a cui
sono indirizzate, possono contenere documenti confidenziali /o materiale ,-_ '8 w
riservato. Qualsiasi modifica, inoltro, diffusione o altro utilizzo relativo alle -

informazioni trasmesse, da parte di persone e/o enti diversi dai destinatari =
indicati, & proibito ai sensi del Regolamento UE 679/16 e dell'art. 616 del C.P.

UNIONE EUROPEA
Fondo sociale eurcpeo
Fondo europeo di sviluppo regionale

Q Alinistero deld Stvasione
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Motivazioni sciopero Flc Cgil
condivisione con le motivazioni dell'appello Friday for future che ha proclamato lo sciopero globale del clima; incremento prezzi e bollette
e aumento dell'inflazione causa drammatico contesto internazionale di guerra; allineamento retribuzioni medie con quelle dei principali
Paesi europei; sollecito importanti investimenti pubblici a livello nazionale e locale per mettere ij atto azioni di monitoraggio e
intervento, incluse quelle previste dal PNRR e dal piano nazionale di adattamento ai cambiamenti climatici e dai piani sviluppati a livello

nazionale

Scioperi precedenti
a.s. data Tipo di sciopero solo con altresigle sndacali %tfdesione % adesione
nazionale (2) nella scuola
2019-2020 27/09/2019 intera giornata - X 2,34
2021-2020 08/06/2020 Intera giornata - 0.5 -
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - 6,76 -
i (1) Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-
" (2) Fonte Ministero dell'istruzione

Siinforma che, viste le percentuali di adesione allo sciopero manifestate dai lavoratori dell’'lIS
“J.C. Maxwell”, si prevede una regolare erogazione dell'attivita didattica ordinaria per le classi

e nelle ore nelle quali non vi siano docenti in sciopero.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Franco Tornaghi

Firmato da:

TORNAGHI FRANCO

Codice fiscale: TRNFNC63A23B850C
24/03/2022 08:46:10

Le informazioni trasmesse sono da intendere solo per la persona e/o ente a cui
sono indirizzate, possono contenere documenti confidenziali /o materiale f ~ w f 3 UNIONE EUROPEA
riservato. Qualsiasi modifica, inoltro, diffusione o altro utilizzo relativo alle - LSM | Ministero dell $tvacione “ Fordo sooiele europeo
informazioni trasmesse, da parte di persone e/o enti diversi dai destinatari | e Fondo suropea di siluppa regionale
indicati, & proibito ai sensi del Regolamento UE 679/16 e dell'art. 616 del C.P.
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