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All'Albo d'Istituto 

Protocollo come da segnatura 

Milano, 09/09/2026 

Oggetto: Verbale della Commissione di Valutazione per la valutazione delle candidature 
pervenute - Avviso di Selezione pubblica esterna, aperta a dipendenti di altra scuola, di altra P.A. 
e persone fisiche prot. n. 0008939/U del 02/09/2026  

Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 2027 
- FSE+ Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla 
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali 

CUP: G44D26002810007 

Titolo progetto: "Formazione personale docente DM 38" 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-349 

VERBALE N. 1 

Il giorno 09/09/2026 alle 17:05, nell’UEicio di Presidenza, si riunisce la Commissione di valutazione 
delle candidature pervenute in relazione all’Avviso di selezione sopraindicato, nominata con atto prot. 
n. 0009185 09/09/2026, nelle persone di: 

Anna Guglielmetti, Michela Monguzzi, Paolo Primo Migliavacca 

Nella valutazione dei requisiti di ammissibilità, dei titoli valutabili e dei termini e modalità di 
presentazione delle istanze, la Commissione si atterrà a quanto stabilito nell’Avviso di selezione prot. 
n. 0008939/U del 02/09/2026 

Si procede, in via preliminare, al conteggio e verifica delle istanze pervenute: si dà atto che sono 
pervenute le seguenti istanze, nei termini e con le modalità di presentazione stabilite nell’Avviso in 
oggetto: 

• n. 4 candidature , da parte di: 
• Fabio Caon (prot. n. 0009133 del 08/09/2026); 
• Elena Mazzola (prot. n. 0009132 del 08/09/2026) 
• Michela Freddano (prot. n. 0009098 del 08/09/2026) 
• Sara Tosi (prot. n. 0009134 del 08/09/2026) 

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE " J.C MAXWELL " - C.F. 80124170152 C.M. MIIS017001 - A46F9F0 - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0009186/E del 09/09/2026 18:31
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A questo punto la Commissione 

ATTESTA 

di aver proceduto alla valutazione delle candidature pervenute per il conferimento dell’incarico in 
oggetto come di seguito si riporta: 

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI ESPERTO FORMATORE 

Candidato: Fabio Caon 

Area richiesta: Didattica dell’italiano per stranieri e gestione di una classe plurilingue e 
plurilivelli; 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  
Punti 

Punteggio 
assegnato 

dal candidato 
Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ………………………………..…………………………………….………... 8 punti 
Laurea triennale ………………………………………………………………………12 punti 
Laurea magistrale   …………….…….…………………………………….………. .16 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………….……………. 20 punti 

Max punti 
20 20 

Corso di perfez.to/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo 
per cui si candida. 2 punti cad. Max punti 4 - 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 4 punti 4 
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del 
profilo per cui si candida 2 punti cad., (max 1) 2 punti - 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti  
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza (2 punti per anno) punti 10 - 
Incarico di Animatore Digitale (2 punti per anno) punti 10 - 
Incarico come componente del Team per l’innovazione (2 punti per anno) punti 10 - 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti  
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in 
percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti per anno) Max punti 10 - 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti 
per anno) 

Max punti 
10 10 

Anni di servizio presso scuola o Pubblica Amministrazione (2 punto per anno) Max punti 10 2 
Esperienza professionale nei contesti di riferimento per il modulo formativo (2 
punti per anno) Max punti 10 10 

TOTALE PUNTEGGIO - 46 
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Candidato: Elena Mazzola 

Area richiesta:  Una pista di lavoro nella lettura di testi integrali: il metodo “da soggetto a 
soggetto 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  
Punti 

Punteggio 
assegnato 

dal candidato 
Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ………………………………..…………………………………….………... 8 punti 
Laurea triennale ………………………………………………………………………12 punti 
Laurea magistrale   …………….…….…………………………………….………. .16 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………….……………. 20 punti 

Max punti 
20 20 

Corso di perfez.to/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo 
per cui si candida. 2 punti cad. Max punti 4 - 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 4 punti 4 
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del 
profilo per cui si candida 2 punti cad., (max 1) 2 punti - 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti  
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza (2 punti per anno) punti 10 - 
Incarico di Animatore Digitale (2 punti per anno) punti 10 - 
Incarico come componente del Team per l’innovazione (2 punti per anno) punti 10 - 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti  
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in 
percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti per anno) Max punti 10 8 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti 
per anno) 

Max punti 
10 10 

Anni di servizio presso scuola o Pubblica Amministrazione (2 punto per anno) Max punti 10 4 
Esperienza professionale nei contesti di riferimento per il modulo formativo (2 
punti per anno) Max punti 10 10 

TOTALE PUNTEGGIO - 56 
 

 

Candidato: Michela Freddano 

Area richiesta: Programmazione e valutazione: dare valore al percorso di crescita di ciascuno 
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1° Macrocriterio: Titoli di Studio  
Punti 

Punteggio 
assegnato 

dal candidato 
Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ………………………………..…………………………………….………... 8 punti 
Laurea triennale ………………………………………………………………………12 punti 
Laurea magistrale   …………….…….…………………………………….………. .16 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………….……………. 20 punti 

Max punti 
20 20 

Corso di perfez.to/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo 
per cui si candida. 2 punti cad. Max punti 4 - 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 4 punti 4 
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del 
profilo per cui si candida 2 punti cad., (max 1) 2 punti - 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti  
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza (2 punti per anno) punti 10 - 
Incarico di Animatore Digitale (2 punti per anno) punti 10 - 
Incarico come componente del Team per l’innovazione (2 punti per anno) punti 10 - 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti  
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in 
percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti per anno) Max punti 10 - 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti 
per anno) 

Max punti 
10 4 

Anni di servizio presso scuola o Pubblica Amministrazione (2 punto per anno) Max punti 10 10 
Esperienza professionale nei contesti di riferimento per il modulo formativo (2 
punti per anno) Max punti 10 10 

TOTALE PUNTEGGIO - 48 
 

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR 

Candidato: Sara Tosi 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  
Punti 

Punteggio 
assegnato 

dal candidato 
Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ………………………………..…………………………………….………... 8 punti 
Laurea triennale ………………………………………………………………………12 punti 
Laurea magistrale   …………….…….…………………………………….………. .16 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………….……………. 20 punti 

Max punti 
20 16 




