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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE 

“ James Clerk MAXWELL” 

via Don G. Calabria, 2 - 20132  Milano   tel. 02282.5958/6328  – www.maxwell.edu.it 

SEZIONE ASSOCIATA I. P. S. I. A. “ Luigi SETTEMBRINI ” 

via Narni ,18 - 20132 Milano  tel. 022614.3954/5080 C. F. 80124170152 

 
Agli Atti, 

 Al Sito Web, 
 All’Albo 

 
Oggetto: Procedura di selezione per il reclutamento di personale Esterno all’Istituzione Scolastica per l’incarico 

di Supporto organizzativo ed amministrativo relativa al FESRPON “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse V – Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU - Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/78988 del 29/05/2023 
per la Realizzazione di laboratori “Green”, sostenibili e innovativi per le scuole secondarie del 
secondo grado ad indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico, in attuazione del decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito 27 marzo 2023, n. 55. 

  Codice Progetto: 13.1.4A-FESRPON-LO-2023-29   CUP: G44D23001930006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOODGABMI/78988 del 29/05/2023 Realizzazione laboratori “green”, 
sostenibili e innovativi per le scuole secondarie del secondo grado ad indirizzo alberghiero, 
agrario, nautico e/o aeronautico, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 27 marzo 2023, n. 55.; 

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR (Prot. N. AOODGABMI/86459 del 16/06/2023) relative all’Avviso 
in oggetto; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche); 

VISTO  il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 
VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTA  la delibera n° 160 /3 del 9 febbraio 2023 di approvazione del Programma Annuale 2023; 
VISTO  Il Decreto di assunzione in bilancio Prot. n° 8598 del 22/06/2023 relativo al progetto in oggetto; 
VISTO Che la procedura di reperire personale Interno non ha dato esiti positivi, verbale di valutazione 

prot nr 8734/U del 26/06/2023; 
 

RENDE NOTO 
 

Che sono aperti i termini per l’individuazione di personale con conoscenze e competenze coerenti con quanto 
richiesto dal PON, con una selezione mediante procedura comparativa per titoli, volta ad individuare nr 1 Supporto 
alla gestione. 
 

1. Finalità della selezione 
Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di n.1 Supporto alla gestione. 
 

2. Ruolo e funzioni: 

• Curare e monitorare la parte di attuazione; 

• Creare la documentazione; 

• Curare la parte informatica e la piattaforma dedicata; 

• Monitorare l’andamento dei percorsi formativi 
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3. Periodo di svolgimento 
Da Luglio 2023 ad Ottobre 2023. 
 

4. Criteri di selezione 
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata dal 
Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per comparazione dei curriculum. 
 
La griglia di valutazione dei curriculum sono riportate di seguito: 

 

Titolo di studio: (viene valutato solo il titolo più alto) 
 
 

max 15 punti 

-  Laurea magistrale o  di vecchio  ordinamento o  altri 
titoli equivalenti: 
15 punti (110 e lode); 
 13 punti (da 95 a 110); 
 12 punti (voto ≤ 94) 

- Diploma di scuola superiore: 10 punti 

 

Precedenti analoghe esperienze presso altri Istituti 

Scolastici  

max 30 punti 
(per ogni esperienza lavorativa coerente con i progetti 
per i quali si propone la candidatura: punti 5) 

Certificazioni Informatiche max 5 punti (1 punto per attestato) 

 

 
5. Domanda di partecipazione 
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione, 
A. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente avviso (all.1); 
B. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2); 
C. Dettagliato curriculum vitae e professionale; 
D. Informativa sulla privacy(all.3); 
E. Copia di un documento di identità in corso di validità; 
Entro e non oltre le ore 12.00 del 17/07/2023, via e-mail all`indirizzo miis017001@istruzione.it inserendo come 
oggetto “Candidatura Supporto Gestione PON FESR Laboratori Green” 
 

6. Formulazione graduatorie 
La commissione tenuto conto dei requisiti citati nel presente bando e della valutazione ad essi attribuita, come 
definito nell’allegata tabella di valutazione, provvederà alla formulazione della graduatoria di merito per il profilo 
richiesto. Sulla scorta di quest’ultima, provvederà alla selezione della figura da nominare.  
Al termine della valutazione e selezione, il DS redigerà graduatoria provvisoria che sarà affissa all’albo della scuola e 
che avrà valore di notifica agli interessati. 
In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito. 
L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 
In caso di parità di punteggio in graduatoria si darà precedenza al più giovane. 
 

7. Incarichi e compensi 
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda ritenuta valida per ognuna delle figure previste. 
La retribuzione sarà oraria di € 70,00 per un massimo di 62 ore ed un importo massimo omnicomprensivo                
di: € 4.340,00 
 

8. Trattamento dati 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del Regolamento UE n. 679/16 i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 
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legge, la facoltà di accedervi. 
 

9. Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico Prof. Franco Tornaghi Tel. 02/2825958, 
e-mail miis017001@istruzione.it e PEC: miis017001@pec.istruzione.it. 
 

10. Pubblicità del bando 

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web dell’Istituto e 
con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico. 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

 Prof. Franco Tornaghi 
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Allegato n° 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
Oggetto:  Domanda di partecipazione per la selezione di personale Esterno all’Istituzione Scolastica da 

impiegare come Supporto alla gestione relativo al FESRPON “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse V – Infrastrutture per l’istruzione – Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU - Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/78988 
del 29/05/2023 per la Realizzazione di laboratori “Green”, sostenibili e innovativi per le scuole 
secondarie del secondo grado ad indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico, in 
attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 marzo 2023, n. 55.  

Codice Progetto: 13.1.4A-FESRPON-LO-2023-29   CUP: G44D23001930006 
 

Il  sottoscritto  ……………..  codice fiscale ……………..nato/ a ……………..il ……………..prov. ……………..  

e residente  in ……………..via ……………..cap ……………..tel/cell. ……………..E-mail: ……………..     

chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto. 

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara 

(barrare): 

□ di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto 

□ di essere cittadino/a italiano/a 

□ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________   

□ di godere dei diritti civili e politici 

□ di non aver riportato condanne penali 

□ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere 

disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste 

dall’Avviso di selezione  

□ di non avere carichi penali pendenti 

 Allega: 

a. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2); 

b. Dettagliato curriculum vitae e professionale; 

c. Informativa sulla privacy (all.3); 

d. Copia documento di identità in corso di validità. 

 

 Lì ……………..   FIRMA 
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE  - Allegato 2 
 

Il sottoscritto _________________, considerati i criteri di selezione indicati nell’avviso relativo al 

Codice Progetto: 13.1.4A-FESRPON-LO-2023-29, dichiara, consapevole della responsabilità penale e della 
decadenza da eventuali benefici, quanto segue: 
 

Titolo di studio: (viene valutato solo il titolo più alto) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Precedenti analoghe esperienze presso altri 

Istituti Scolastici  

  

1 

 

2 
 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

 

 

Certificazioni Informatiche  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Lì ……………..   FIRMA 
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Allegato n° 3 – informativa sulla privacy 
 

Si informa che l’Istituto Statale di Istruzione Superiore ` James Clerk MAXWELL ` di Milano (MI), 
in qualità di Scuola assegnataria di Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020  Avviso pubblico prot. n. 
AOODGEFID/78988 del 29/05/2023 per la Realizzazione di laboratori “Green”, raccoglie, 
registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra 
in relazione nell’ambito delle procedure previste nel presente Avviso. 
 

In applicazione del Decreto Lgs 101/2018 che modifica il 196/03 in accoglimento del 
Regolamento UE 679/16, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con 
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al 
sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 
 

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente scolastico Prof. Franco Tornaghi, quale 
Rappresentante Legale dell’Istituto 
 

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla 
gestione dell’Istituzione scolastica. 
I dati in nessun caso vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 
dell’interessato/a. 
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti 
definiti dall’art 13-14-15 del Regolamento UE N. 679/16. 
 

Il sottoscritto ________________, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento UE 

N. 679/16, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta 
possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura. 
 
 

 Lì ……………..   FIRMA 
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