PROGRAMMA CORSI

RSPP E ASPP

1 Corso di formazione "Modulo A" R.S.P.P/ A.S.P.P si propone di

fornire ai RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE e agli Addetti al Servizio
di Prevenzione e Protezione, le necessarie conoscenze e competenze previste in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro secondo I'art.32 del D.Igs 81/08 e Accordo Stato-Regioni n. 128/CSR

del 07/07/186.

"Modalita

I modulo A ¢ il corso base obbligatorio per chi deve svolgere le funzioni di R.S.P.P. e AS.P.P., ed &
propedeutico ai moduli di specializzazione B e C. E’ finalizzato nell'acquisire competenze utili in
tema di sicurezza, di igiene sul lavoro e di prevenzione e valutazione dei rischi, alla conoscenza dei
compiti e delle responsabilita dei soggetti del Sistema di Prevenzione Aziendale e degli Enti prepostialla
tutela dei lavoratori. L’obiettivo generale & assicurare una conoscenza di base, in materia di

sicurezza suiluoghidilavoro.

: Svolgiento Aula o E-learning
Iscrizioni Sempre Aperte
Ore totali 28 (ventotto) ore
E-learning 28 ore E-learning Fruibile interamente in modalita E-learning
Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Regquisiti Possesso almeno del diploma di licenza media superiore
Destinatari R.S.P.P., datori di lavoro, indipendentemente dal macro-settore ATECO di appartenenza




Programma

UNITA’ DIDATTICA A1 - 8 ORE

Presentazione e apertura del corso per conoscere gli obiettivi, i contenuti e le modalita didattiche del modulo.
L’approccio alla prevenzione attraverso il D.Lgs 81/08 per un percorso di miglioramento della sicurezza e della salute
dei lavoratori.

Il Sistema Legislativo: esame delle normative di riferimento.
Il Sistema istituzionale dellaprevenzione.

Il Sistema di vigilanza e assistenza per poter conoscere il funzionamento del sistema pubblico della prevenzione.

UNITA’ DIDATTICA A2 - 4 ORE

| Soggetti del Sistema di Prevenzione Aziendale secondoil D.Lgs.81/08: individuazione dei ruoli dei soggetti del sistema
prevenzionale, con riferimento ai loro compiti, gli obblighi, le responsabilita civili e penali.

UNITA’ DIDATTICA A3 - 8 ORE

Il processo di valutazione dei rischi: conoscere i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione; conoscere
i principali metodi e criteri per la valutazione dei rischi; conoscere gli elementi di un documento di valutazione dei rischi;
essere in grado di redigere lo schema di un documento di valutazione dei rischi.

UNITA’ DIDATTICA A4 - 4 ORE

Le ricadute applicative ed organizzative della valutazione dei rischi: conoscere i principali rischi trattati dal D. Lgs. n.
81/2008 e le misure di prevenzione e protezione

La gestione delle emergenze: conoscere le modalita di gestione del rischio incendio e primo soccorso; conoscere le
modalita per la stesura di un piano di emergenza.

La sorveglianza sanitaria: conoscere gli obblighi relativi alla sorveglianza sanitaria.

UNITA’ DIDATTICA A5 - 4 ORE

Gliistituti relazionali: informazione, formazione, addestramento, consultazione e partecipazione: conoscere i principali
obblighi informativi, formativi, addestramento, consultazione e partecipazione.




1 Corso di formazione “R.S.P.P./A.S.P.P. Modulo B Comune” geve

consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di acquisire le
conoscenze/abilita per individuare: i pericoli e valutare i rischi presenti negli ambienti di lavoro del comparto,
compresi quelli ergonomici e stress-lavoro correlato; le misure di prevenzione e protezione presenti negli
specifici  comparti, compresi i DPI, in riferimento alla specifica natura del rischio e dell'attivitd
lavorativa; le adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza e la sorveglianza
sanitaria ove prevista. Secondo I'art.32 del D.Igs 81/08 e Accordo Stato-Regioni n. 128/CSR del
07/07116.

"Scheda del Corso

; volgimnto ' Aula
Iscrizioni Sempre Aperte
Ore totali 48 (quarantotto) ore
E-learning Non disponibile
Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Requisiti | prerequisiti per accedere al corso consistono nell'essere in possesso del Diploma di istruzione secondaria superiore e

I'aver frequentato il Corso di Formazione per R.S.P.P./A.S.P.P. Modulo A.

Destinatari Responsabili di servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P.) e agli Addetti al servizio di prevenzione e protezione dei

rischi (A.S.P.P.).

Programma UNITA DIDATTICA 1 - Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degliincidenti.
UNITA DIDATTICA 2 — Ambiente e luoghi di lavoro.

UNITA DIDATTICA 3 — Rischio incendio e gestionedelle emergenze; Atex.

UNITA DIDATTICA 4 — Rischi infortunistici: macchine impianti e attrezzature; rischio elettrico; rischio meccanico;
movimentazione merci (apparecchi di sollevamento e attrezzature per trasporto merci); mezzi di trasporto (ferroviario,
su strada, aereo, marittimo).

UNITA DIDATTICA 5 — Rischi infortunistici: cadute dall'alto.

UNITA DIDATTICA 6 — Rischi di natura ergonomica e legati all'organizzazione del lavoro: movimentazione manuale dei
carichi; attrezzature munite di videoterminali.

UNITA DIDATTICA 7 —Rischidinatura psico-sociale: stress lavoro-correlato; fenomeni di mobbing e sindrome da
burn-out.

UNITA DIDATTICA 8 — Agenti fisici.

UNITA DIDATTICA 9—Agenti chimici, cancerogenie mutageni, amianto.
UNITA DIDATTICA 10 — Agenti biologici.




UNITA DIDATTICA 11— Rischi connessi ad attivita particolari: ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento, attivita
su strada, gestionerifiuti.

UNITA DIDATTICA 12 — Organizzazione dei processi produttivi.

Il Corso di Formazione “R.S.P.P./AS.P.P. Modulo B Comune” & mirato alla formazione dei
Responsabili e degli Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione. Dovranno svolgere corsi di
aggiornamento entro un quinquennio dal rilascio dell’attestato di frequenza al modulo B.




il Corso di Formazione “R.S.P.P./A.S.P.P. Modulo C” tratta quanto previsto dall'art.32
del D.Igs. 9 aprile 2008 n°81 e dall’accordo

sancito dalla Conferenza Stato-Regioni del 07/07/2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n°®193 del
19/08/2016.

Modalita.

[lmodulo C rappresentail corso di

specializzazione per le sole funzionidi R.S.P.P.

La durata complessiva € di 24 ore, escluse le

verifiche di apprendimento finali.

Il Modulo C deve consentire ai responsabili dei servizi di prevenzione e protezione di acquisire le

conoscenze/abilita relazionali e gestionali per:

- Progettare e gestire processi formativiin riferimento al contesto lavorativo e alla
valutazione deirischi, anche perla diffusione della cultura alla salute e sicurezza e del
benessere organizzativo;

- Pianificazione, gestire e controllare le misure tecniche, organizzative e procedurali di
sicurezza aziendali attraverso sistemi di gestione della sicurezza;

- Utilizzare forme di comunicazione adeguate a favorire la partecipazione e la collaborazione dei
vari soggetti del sistema.

 Scheda del Corso

Svolgimento Aula

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali 24 (ventiquattro) ore

E-learning Non disponibile

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Possesso del Modulo A e del Modulo B comune.

Destinatari R.S.P.P., indipendentemente dal Macrosettore ATECO di appartenenza.
Programma UNITA DIDATTICA C1 - 8 ore:

Presentazione e apertura del corso: conoscere gli obiettivi, i contenuti e le modalita didattiche del Modulo;
Ruolodell'informazione edellaformazione: evidenziare lastretta connessione e coerenza traildocumento divalutazione
dei rischi e la predisposizione dei piani della informazione e formazione; effettuare un'ampia panoramica delle
metodologie e degli strumenti disponibili per realizzare una corretta informazione sul posto di lavoro; conoscere le
metodologie didattiche utilizzabili per le diverse esigenze formative e i principali elementi della progettazione didattica.
UNITA DIDATTICA C2 - 8ore:

Organizzazione e sistemi di gestione: conoscere la struttura di un SGSL secondo le principali normative; organizzare il
cordinamento dei processi amministrativi interni (capitolati, specifiche prestazionali di beni e servizi) ed esterni dell’azienda
chehannoimpattosuirischiintrodotti; conoscereiprincipalielementidi“organizzazioneaziendale”.

UNITA DIDATTICA C3 - 4 ore:

I sistema delle relazioni e della comunicazione: identificare il sistema di relazioni interno/esterno trai diversi soggetti della
prevenzione e il flusso comunicativo; illustrare sia i concetti e i principi della comunicazione sia i metodi e le tecniche
finalizzate alla migliore efficacia della comunicazione per la sicurezza; gestire efficacemente la riunione periodica per
meglio valutare le condizioni di salute e sicurezza del posto di lavoro e per monitorare l'attuazione delle eventuali
decisioni adottate al riguardo.

UNITA DIDATTICA C4 - 4 ore:

Benessere organizzativo compresi i fattori di natura ergonomica e da stress lavoro correlato: conoscere gli elementi
relativi allo stress da lavoro correlato in funzione del benessere aziendale; conoscere i principi base legati alla
motivazione delle persone.




Aggiornamento RSPP 40 ore

Descrizione

Il corso online aggiornamento RSPP 40 ore, & disciplinato dall’art. 32 comma 6 del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs.

106/09 e dall’Accordo Stato-Regioni del 07 luglio 2016.

Il corso aggiornamento RSPP ha I'obbiettivo di fornire i necessari aggiornamenti in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro, sulle novita legislative, sull’obbligo della formazione, sulla valutazione dei rischi in azienda,
sui sistemi di gestione, sulla gestione dell’emergenza, sulle procedure di prevenzione e protezione dai rischi
specifici.

Il corso di aggiornamento RSPP & erogato in modalita e-learning come previsto dall’allegato V dell’Accordo
Stato-Regioni 7 luglio 2016.

Inoltre di particolare interesse & quanto evidenziato nell'allegato A al punto 9 dell'Accordo Stato-Regioni 7 luglio
2016, ovvero che il corso di aggiornamento RSPP 40 ore & valido anche come aggiornamento quinquennale del
corso per coordinatori della sicurezza nei cantieri e come aggiornamento triennale del corso formazione dei
formatori della sicurezza.

Programma Corso

(Conforme all'Accordo Stato-Regioni 07 luglio 2016)

e Aggiornamento normativo:

- Nuovo accordo Stato Regioni.
- Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori.
- Prescrizioni di sicurezza.
- Responsabilita civile e penale, tutela assicurativa.
- Sistema di qualificazione delle imprese.
o | soggetti del sistema di prevenzione aziendale.
e Prevenzione incendi e sorveglianza sanitaria.
e Analisi dei rischi.
e Rischi specifici.
e Documenti e D.Lgs. 81/08:
- Contenuti del DVR.
- DUVRL.
- Contenuti minimi di PSC, POS e PSS.
- Introduzione al PIMUS.
- Obblighi connessi ai contratti d’appalto.
- Gestione documentazione tecnico amministrativa.
e Sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro.

Il corso aggiornamento ASPP 20 ore

Descrizione



Il corso aggiornamento ASPP 20 ore & disciplinato dall’art. 32 comma 6 del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09
e dall’accordo Stato-Regioni del 07 luglio 2016.

L’addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP) & la persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’art. 32, ’ASPP puo essere interno o esterno. Le sue funzioni sono di supporto al servizio di

prevenzione e protezione, ed opera in stretta collaborazione con I’'RSPP designato.

Il corso aggiornamento ASPP si pone I'obbiettivo di aggiornare le conoscenze e le competenze sulla normativa,
sui compiti e le responsabilita dei soggetti del sistema di prevenzione sui criteri e le modalita di valutazione dei
rischi.

Sulla base di quanto riportato dal D.Lgs. 81/08 gli ASPP, hanno I'obbligo di seguire dei percorsi di formazione e
aggiornamento al fine di poter mantenere le rispettive qualifiche. In particolare, I'’Accordo Stato-Regioni e
Province autonome del 07 luglio 2016 nell'allegato A, prevede un corso di aggiornamento ASPP di 20 ore, valido
per tutti i settori ATECO e settori produttivi SP1-SP2-SP3-SP4. Nel caso in cui il I'aggiornamento non dovesse
avvenire nei termini previsti, vengono meno i requisiti per poter rivestire l'incarico di ASPP fino all'adempimento

dell'obbligo formativo.

Il corso di aggiornamento ASPP é erogato in modalita e-learning come previsto dall’allegato V dell’Accordo

Stato-Regioni 7 luglio 2016.

Aggiornamento

L'aggiornamento & previsto ogni 5 anni.

Programma Corso

(Conforme all'Accordo Stato-Regioni 07 luglio 2016)
e Aggiornamento normativo:
- Nuovo accordo Stato Regioni.
- Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori.
- Prescrizioni di sicurezza.
- Responsabilita civile e penale, tutela assicurativa.
- Sistema di qualificazione delle imprese.
e | soggetti del sistema di prevenzione aziendale.
e Prevenzione incendi e sorveglianza sanitaria.
e Analisi dei rischi.
e Rischi specifici.
e Documenti e D.Lgs. 81/08:
- Contenuti del DVR.

- DUVRI.



- Contenuti minimi di PSC, POS e PSS.

- Introduzione al PIMUS.

- Obblighi connessi ai contratti d’appalto.

- Gestione documentazione tecnico amministrativa.

e Sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro.



RLS

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia
di salute e sicurezza, concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle  principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischistessi.

Modalita

Il Corso di formazione per R.L.S. Rappresentante dei Lavori per la Sicurezza intende formare
il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza, secondo quanto stabilito dall’'articolo 37
comma |0 e Accordo Stato-Regioni n. 128/CSR del 07/07/16.

IIR.L.S. rappresenta una figura fondamentale all’interno di un'azienda o di un’unita produttiva della
stessa:vieneconsultatodaldatore dilavoro per la valutazione dei rischi e la conseguente elaborazione
del DVR e partecipa alle riunioni periodiche. E necessario quindi un continuo scambio di informazioni
seguendo il principio del miglioramento continuo quale principio base della stessa normativa sulla
sicurezza. Il R.L.S. ha diritto ad una formazione particolare per poter svolgere al meglio il proprio ruolo e
rappresentare in modo soddisfacente i lavoratori sulle questioni dellasicurezza

I Scheda del Corso _ : ‘

Svolgimento Aula

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali 32 (trentadue) ore

E-learning Non disponibile*

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Essere lavoratori assunti in azienda.

Destinatari Rivolto a uno o piti lavoratori eletti o designati per rappresentare i restanti dipendenti dell'azienda per quanto
concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro.

Programma MODULO A: Ruolo, compiti, e caratteristiche del R.L.S.; la figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

principi giuridici comunitari e nazionali, Legislazione italiana in materia di salute e sicurezza sul lavoro, principali
soggetti coinvolti nella prevenzione e relativi obblighi.

MODULO B: La definizione e I'individuazione dei fattori di rischio, la Valutazione dei Rischi, definizione ed
individuazione dei fattori di rischio.

MODULO C: Aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori. Individuazione delle misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e protezione. Nozioni di tecnica della comunicazione.




RLS AGGIORNAMENTO

Descrizione 8 ORE

Il corso online aggiornamento RLS 8 ore e disciplinato dall’art. 36 e 37 comma 10 e 11 del
D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.

L'Art. 2 del D.Lgs. 81/08 (Testo Unico Sicurezza) definisce il "“Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza” come: "persona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro".

Il corso aggiornamento RLS 8 ore ¢ rivolto ai lavoratori che svolgono la funzione di
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza che operano all’interno di aziende con piu di
50 lavoratori, assolvendo all’'obbligo dell'aggiornamento annuale.

Il corso fornisce ai partecipanti le conoscenze necessarie sul piano legislativo,
organizzativo, tecnico e comportamentale relativamente ai rischi specifici esistenti negli
ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, cosi da assicurargli adeguate competenze
sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

Il corso di aggiornamento RLS deve essere seguito annualmente, altrimenti
sara necessario frequentare nuovamente il corso base per RLS di 32 ore.

Ai sensi dell'Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016, il corso di formazione per RLS puo
essere erogato in modalita E-learning solo se previsto dal proprio CCNL. Tale verifica
€ a carico dei Datori di Lavoro.

Aggiornamento

L'aggiornamento & previsto annualmente.

Programma Corso

Modulo 1:

Il quadro legislativo in materia di salute e sicurezza.

Le figure del sistema di prevenzione aziendale.

IT sistema delle relazioni in materia di salute e sicurezza Livello aziendale e territoriale.
Modulo 2:

Individuazione.

Valutazione e gestione dei rischi.

I profili di rischio di comparto.

La valutazione dei rischi e la redazione del documento.
Informarsi per prevenire.

Le malattie professionali.



I rischi comuni alle attivita lavorative.
I dispositivi di protezione individuale (DPI) e la segnaletica di sicurezza.
Modulo 3:

Le competenze gestionali e relazionali (La funzione informativa e formativa).
Le competenze gestionali e relazionali (La formazione).
Le competenze gestionali e relazionali (La negoziazione).



Corso diformazione per addetto antincendio rischio ELEVATO

Obiettivo

Fornire le conoscenze necessarie a ricoprire l'incarico di addetto alla squadra antincendio
per aziende a rischio di incendio elevato secondo quanto previsto dal D.M. 10/03/98.

Programma

L'incendio e la prevenzione:

- principi sulla combustione e l'incendio;

- le principali cause di incendio in relazione allo specifico ambiente di lavoro;
- prodotti della combustione;

- le sostanze estinguenti;

- triangolo della combustione;

- le principali cause di un incendio;

- effetti dell'incendio sull'uomo;

- rischi alle persone e all'ambiente in caso di incendio;

- divieti e limitazioni di esercizio;

- le principali cause di incendio in relazione allo specifico ambiente di lavoro;
- principali accorgimenti e misure comportamentali per prevenire gli incendi.

Protezione antincendio:

- principali misure di protezione antincendio;
- attrezzature ed impianti di estinzione;

- chiamata dei soccorsi;

- rapporti con i vigili del fuoco.

Esercitazioni (prima parte):

- presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili;

- istruzioni sull'uso degli estintori portatili;

- presa visione e chiarimenti principali attrezzature ed impianti di spegnimento.

Ulteriori misure di Prevenzione incendi:
- vie di esodo, compartimentazioni, distanziamenti;



- sistemi di allarme;
- segnaletica di sicurezza;
- illuminazione di sicurezza.

Approfondimento sull'incendio e la prevenzione:
- I'importanza del controllo degli ambienti di lavoro;
- 'importanza delle verifiche e delle manutenzioni sui presidi antincendio.

Approfondimenti sulla protezione antincendio:
- misure di protezione passiva;
- impianti elettrici di sicurezza.

Esercitazioni e prove pratiche: (seconda parte):

- presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione individuale (maschere,
autoprotettore, tute, etc.);

- esercitazioni sull’'uso delle attrezzature di spegnimento e di protezione individuale.

Procedure da adottare in caso di incendio:

- procedure da adottare quando si scopre un incendio;

- procedure da adottare in caso di allarme;

- modalita di evacuazione;

- modalita di chiamata dei servizi di soccorso;

- collaborazione con i vigili del fuoco in caso di intervento;

- esemplificazione di una situazione di emergenza e modalita procedurali-operative.

Corso diformazione per addetto antincendio rischio medio

Il Corso di formazione per addetto antincendio rischio medio 8 ore, assolve gli obblighi indicati nel
D.lgs.81/08, T.U. SicurezzaeD.lgs. 106/09, D.M. 10 marzo 1998, allegato IX.

I Corso di Antincendio rischio Medio & rivolto agli addetti antincendio in attivita dove, in generale, sono
presenti sostanze mediamente infiammabili, dove le condizioni di esercizio offrono possibilita di sviluppo
di focolai e ove sussistono probabilita di propagazione delle fiamme.

[l Corso di addetto antincendio rischio medio di 8 ore, pud essere svolto esclusivamente in

aula, con successiva prova pratica di spegnimento, con l'ausilio di estintori, vasca, manicotti e

dispositivi di protezione individuali.

Il Corso & ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.
[I Corso di Antincendio rischio Medio prevede un esame finale divalutazione dell'apprendimento ed il
rilascio di un attestato difrequenza con profitto valido su tutto il territorio nazionale.



Svolgimento ‘

Aula
Iscrizioni Sempre Aperte
Ore totali 8 (otto) ore
E-learning Non disponibile
Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Requisiti Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro
Destinatari 1.Lavoratori dipendenti che sono designati alla lotta antincendio per le aziende a Medio Rischio
v. Datori di lavoro e titolari che si nominano direttamente responsabili della lotta antincendio in aziende che non hanno
piu di 5 lavoratori.
Programma L'incendio e la prevenzione; principi della combustione; prodotti della combustione; sostanze estinguenti in relazione al

tipo di incendio; effetti dell'incendio sul’'uomo; divieti e limitazioni d'esercizio; misure comportamentali; protezione
antincendio e procedure da adottare in caso d'incendio; principali misure di prevenzione antincendio; evacuazione in
caso d'incendio; chiamata deisoccorsi.

Istruzioni e pratica avvalendosi di estintori portatili, manichette UNI 45/70 e dispositivi di protezione individuale.




AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTICENDIO RISCHIO MEDIO

L'art. 37 comma 9 del D.Lgs. 81/08 afferma che "i lavoratori incaricati dell’attivita di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell'emergenza devono ricevere un‘adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico".

Il Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile-Direzione
Generale per la Formazione ha reso nota una circolare (circolare prot. 12653 del 23 febbraio
2011)) per chiarire gli aspetti relativi ai corsi di aggiornamento degli addetti antincendio.

Secondo tale circolare la durata del corso di Aggiornamento per gli Addetti
Antincendio in  attivita arischio di incendio MEDIO deve essere di5 ore.
La periodicita degli aggiornamenti della formazione agli addetti antincendio, secondo
autorevoli fonti dei VV.F. (Direzione Regionale Emilia Romagna) & opportuno avvenga
con cadenza triennale.

Obiettivo

Fornire le conoscenze necessarie a ricoprire I'incarico di addetto alla squadra antincendio
secondo quanto previsto dal D.M. 10/03/98.

Destinatari

Addetti alla squadra antincendio in attivita a Rischio Medio

Programma

L'incendio e la prevenzione

- principi della combustione;

- prodotti della combustione;

- sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio;
- effetti dell'incendio sull'uomo;

- divieti e limitazioni d'esercizio;

- misure comportamentali.

Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio
- principali misure di protezione antincendio;

- evacuazione in caso di incendio;

- chiamata dei soccorsi.

Esercitazioni e prove pratiche:



- presa visione del registro della sicurezza antincendio e chiarimenti sugli estintori portatili;
- esercitazioni sull’'uso degli estintori portatili modalita di utilizzo di idranti.

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTICENDIO RISCHIO
ELEVATO

L'art. 37 comma 9 del D.Lgs. 81/08 afferma che "i lavoratori incaricati dell’attivita di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell'emergenza devono ricevere un‘adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico".

Il Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile-Direzione
Generale per la Formazione ha reso nota una circolare (circolare prot. 12653 del 23 febbraio
2011 ) per chiarire gli aspetti relativi ai corsi di aggiornamento degli addetti antincendio.

Secondo tale circolare la durata del corso di Aggiornamento per gli Addetti
Antincendio in  attivita arischio di incendio ALTO deve essere di8 ore.
La periodicita degli aggiornamenti della formazione agli addetti antincendio, secondo
autorevoli fonti dei VV.F. (Direzione Regionale Emilia Romagna) & opportuno avvenga
con cadenza triennale.

Obiettivo

Fornire le conoscenze necessarie a ricoprire lincarico di addetto alla squadra
antincendio (rischio elevato) secondo quanto previsto dal D.M. 10/03/98 e nella circolare
prot. 12653 del 23 febbraio 2011.

Destinatari

Addetti alla squadra antincendio in attivita a Rischio Elevato

Programma

L'incendio e la prevenzione incendi:

- Principi sulla combustione e l'incendio;
- Le sostanze estinguenti;

- Triangolo della combustione;

- Le principali cause di un incendio;



- Rischi alle persone in caso di incendio;
- Principali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi.

Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio:

- Le principali misure di protezione contro gli incendi;

- Vie di esodo;

- Procedure da adottare quando si scopre un incendio o in caso di allarme;
- Procedure per l'evacuazione;

- Rapporti con i Vigili del Fuoco;

- Attrezzature ed impianti di estinzione;

- Sistemi di allarme;

- Segnaletica di Sicurezza;

- [lluminazione di emergenza.

Esercitazioni e prove pratiche:

- Presa visione del registro della sicurezza e chiarimenti sui mezzi di estinzione piu diffusi;
- Presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione individuale;

- Esercitazione sull'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi ed idranti.



Corsodiaddetto al primo soccorso aziende del gruppo B-C

Il Corso di addetto al primo soccorso aziende gruppo B-C (della durata di 12 ore), assolve agli
obblighiindicatinel D.Igs. 81/08,es.m.i., e il D.M. 388/03. E’ destinato ai lavoratori dipendenti che
sono designati al Primo Soccorso per le aziende del gruppo B-C. A questo gruppo di aziende (B-C)
appartengono i lavoratori che non rientrano nelle aziende del gruppo A.

Svolgimento Aula

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali 12 (dodici) ore

E-learning Non disponibile

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

Destinatari Lavoratori dipendenti che sono designati al primo soccorso per le aziende del gruppo B e C. Le aziende del gruppo "B" e
"C" (indice infortunistico INAIL inferiore a 4).

Programma MODULO A durata 4 ore. Allertare il Sistema di Soccorso, riconoscere un’emergenza sanitaria; attuare gli interventi di
Primo Soccorso, conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta.
MODULO B durata 4 ore. Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambienti di lavoro; acquisire conoscenze generali
sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro.
MODULO C durata 4 ore (prova pratica). Acquisire capacita di intervento pratico.

IICorsodiaddettoal primosoccorsoaziendedelgruppoB-Cpudesseresvolto
esclusivamenteinaula.llcorsoprevedeunesamefinale di valutazione degliapprendimenti.

AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO
DURATA 4 ORE

[l Decreto Ministeriale n. 388 del 15 luglio 2003, recando disposizioni in materia di primo
soccorso aziendale in conformita a quanto previsto dall’ art. 45 del D. Lgs. 81/08, introduce
una particolare classificazione aziendale per quanto attiene le modalita di organizzazione
del pronto soccorso ed individua i contenuti dei corsi di formazione degli addetti al pronto
SOCCOrsO.

Tale decreto specifica anche le attrezzature minime di equipaggiamento e di protezione
individuale che il datore di lavoro deve mettere a disposizione degli addetti. Durante il corso
saranno anche trattate le procedure per gli addetti al Primo Soccorso per la gestione del
rischio da COVID-19, necessarie per salvaguardare dal rischio di contagio da COVID
19 sia I'addetto all'emergenza che interviene, sia chi ha accusato il malore o l'infortunio. Tali
procedure derivano sia dalle precauzioni medico-sanitarie conseguenti alle caratteristiche
specifiche del Coronavirus SARS-CoV-2 che dalle indicazioni reperibili nella letteratura, tra
le quali le “Linee Guida di European Resuscitation Council per la Rianimazione
Cardiopolmonare durante la pandemia COVID-19".
La formazione dei lavoratori designati deve essere ripetuta con cadenza almeno triennale
per quanto attiene alla capacita di intervento pratico.




Obiettivo

Adempiere agli obblighi di aggiornamento previsti dall’art. 3 — comma 5 del D.M. n. 388/
2003. Creare competenze trasferendo conoscenze e abilita per attuare procedure di Primo
Soccorso in Azienda.

Programma

Acquisire capacita di intervento pratico:

1) principali tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del SSN;

2) principali tecniche di primo soccorso delle sindromi cerebrali acute;

3) principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta;

4) principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare;

5) principali tecniche di tamponamento emorragico;

6) principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato;

7) principali tecniche di primo soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti chimici
e biologici;

8) il Coronavirus SARS-CoV-2: caratteristiche, rischi per la salute e I'intervento in caso di
infortunio o malore limitando il rischio contagio COVID 19;

9) I'integrazione delle procedure di emergenza, DPI e attrezzature di cui deve disporre la
squadra di primo soccorso per limitare il contagio da COVID-19;

10) indicazioni specifiche per le attivita di rianimazione cardiovascolare BLS-D durante la
pandemia da Coronavirus SARS-CoV-2.



CORSO COVID RIVOLTO Al COLLABORATORI E SOSTITUTI
REFERENTI COVID

Durata 3 ore

e CONTENUTI

e Contenuti prima parte: aspetti organizzativi

e | protocolli nazionali condivisi di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del Coronavirus SARS-CoV-2 per gli ambienti di lavoro
e per i cantieri

e Approfondimento sui dispositivi di protezione individuali (DPI) per limitare il
contagio da COVID-19: caratteristiche tecniche, scelta e corrette modalita di utilizzo
delle mascherine per la protezione delle vie respiratorie (chirurgiche, FFP2 e FFP3).

e Esempi pratici di una corretta applicazione delle misure tecnico-organizzative
anticontagio per la tutela dei lavoratori

e La normativa sulla tutela del lavoratori in “Smartworking”

o INAIL e COVID-19: cosa significa infortunio da “Coronavirus”

e Pulizia e sanificazione: come e quando effettuarle

e Presentazione e illustrazione della Check list di controllo per la corretta attuazione
delle misure anticontagio COVID-19

e Contenuti seconda parte: aspetti sanitari

o |l "Coronavirus” SARS-CoV-2: caratteristiche

e La Malattia Covid-19: concetti di epidemiologia per comprendere nascita e sviluppo
della pandemia

e Le principali vie di trasmissione e contagio da Coronavirus SARS-CoV-2 e i sintomi

e Il ruolo del Medico Competente nella gestione del Rischio da COVID-19

e La Sorveglianza Sanitaria: approfondimenti

e La gestione di persone sintomatiche a scuola

e | lavoratori Fragili: come gestire la loro presenza a scuola

e Laripresa delle attivita e il reintegro dei lavoratori dopo infezione Covid-19

e Gli screening test in azienda: quando farli e a cosa servono (tamponi e test
sierologici)



CORSO COVID RIVOLTO Al PREPOSTI

Durata 2 ore

CONTENUTI

| protocolli nazionali condivisi di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del Coronavirus SARS-CoV-2 per gli ambienti di
lavoro e per i cantieri

Approfondimento sui dispositivi di protezione individuali (DPI) per limitare il contagio
da COVID-19: caratteristiche tecniche, scelta e corrette modalita di utilizzo delle
mascherine per la protezione delle vie respiratorie (chirurgiche, FFP2 e FFP3).

Esempi pratici di una corretta applicazione delle misure tecnico-organizzative
anticontagio per la tutela dei lavoratori

INAIL e COVID-19: cosa significa infortunio da “Coronavirus”

Pulizia e sanificazione: come e quando effettuarle

Contenuti seconda parte: aspetti sanitari

Il “Coronavirus” SARS-CoV-2: caratteristiche

La Malattia Covid-19: concetti di epidemiologia per comprendere nascita e sviluppo
della pandemia

Le principali vie di trasmissione e contagio da Coronavirus SARS-CoV-2 e i sintomi
La gestione di persone sintomatiche a scuola

| lavoratori Fragili: come gestire la loro presenza a scuola

La ripresa delle attivita e il reintegro dei lavoratori dopo infezione Covid-19

Gli screening test in azienda: quando farli e a cosa servono (tamponi e test
sierologici)



CORSO COVID RIVOLTO Al DOCENTI

Durata 1 ore

CONTENUTI

| protocolli nazionali delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del Coronavirus SARS-CoV-2 per gli ambienti di lavoro e per i cantieri
Approfondimento sui dispositivi di protezione individuali (DPI) per limitare il
contagio da COVID-19: caratteristiche tecniche, scelta e corrette modalita di utilizzo
delle mascherine per la protezione delle vie respiratorie (chirurgiche, FFP2 e FFP3).
Esempi pratici di una corretta applicazione delle misure tecnico-organizzative
anticontagio per la tutela dei lavoratori

[l “Coronavirus” SARS-CoV-2: caratteristiche

La Malattia Covid-19: concetti di epidemiologia per comprendere nascita e sviluppo
della pandemia

Le principali vie di trasmissione e contagio da Coronavirus SARS-CoV-2 e i sintomi



